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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»; 

 Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказом Минспорта России от 03.08.2022 № 634 «Об утверждении 

Особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»; 

 Уставом ООО «Хоккейный клуб Медведь»; 

 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регулирующими отношения в сфере образования, физической культуры и 

спорта. 

1.2. ООО «Хоккейный клуб Медведь» (далее – Клуб, Общество) осуществляет 

образовательную деятельность и спортивную подготовку по виду спорта «хоккей» 

на основании: 

 Устава ООО «Хоккейный клуб Медведь»; 

 лицензии на осуществление образовательной деятельности № Л035-01276-

61/00618838 от 29 сентября 2022 г.; 

 настоящего Положения; 

 иных локальных нормативных актов Клуба. 

1.3. Место нахождения Клуба: 346750, Ростовская обл., Азовский район, п. 

Овощной, ул. Спортивная, строение 31, оф. 1. 
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1.4. Клуб осуществляет образовательную деятельность на базе Ледового катка 

Спортивного комплекса «Медведь» (принадлежит на праве собственности ИП 

Калашник И.Н., арендуется Обществом), включающей: 

 ледовую площадку; 

 залы общей физической подготовки (ОФП); 

 хореографический класс (оборудованный настенными зеркалами и 

переносными станками); 

 фитнес-клуб (площадью 768 кв.м.); 

 бросковую зону; 

 раздевалки, тренерские комнаты, медицинский кабинет. 

1.5. Клуб вправе осуществлять образовательную деятельность с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Клуба и 

обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА 

2.1. Основной целью деятельности Клуба является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта 

(программ спортивной подготовки) по виду спорта «хоккей», направленных на: 

 всестороннее физическое, нравственное и интеллектуальное развитие 

обучающихся; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья; 

 выявление, развитие и поддержку детей, проявивших выдающиеся 

способности в хоккее; 

 подготовку спортивного резерва для участия в соревнованиях различного 

уровня; 

 патриотическое воспитание подрастающего поколения средствами 

физической культуры и спорта; 
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 духовно-нравственное воспитание обучающихся, формирование у них 

активной гражданской позиции. 

2.2. Основными видами деятельности Клуба являются: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ (программ 

спортивной подготовки) по виду спорта «хоккей» на спортивно-

оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, учебно-тренировочном 

этапе (этапе спортивной специализации) и этапе совершенствования 

спортивного мастерства; 

 организация и проведение учебно-тренировочных занятий, в том числе 

индивидуальных; 

 организация и проведение спортивных соревнований, товарищеских матчей, 

турниров, сборов; 

 организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 медицинское сопровождение учебно-тренировочного процесса. 

2.3. Клуб вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход 

(в соответствии с Уставом Общества): 

 оказание платных образовательных услуг; 

 оказание услуг по аренде ледовой площадки, спортивных залов, 

хореографического класса, фитнес-клуба, бросковой зоны; 

 оказание услуг по прокату спортивного инвентаря (коньков, клюшек, 

защитной экипировки); 

 реализация подарочных сертификатов; 

 иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

2.4. Внешние связи. Клуб взаимодействует с: 

 Федерацией хоккея России (ФХР); 

 Региональной федерацией хоккея Ростовской области; 

 иными физкультурно-спортивными организациями, образовательными 

учреждениями, общественными объединениями. 
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3. ПРАВОВОЙ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КЛУБА 

3.1. Клуб является юридическим лицом – Обществом с ограниченной 

ответственностью, созданным в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Организационную структуру Клуба составляют: 

 Руководство Клуба: Директор Общества, осуществляющий общее 

руководство деятельностью Клуба. 

 Главный тренер – назначаемое должностное лицо, осуществляющее 

оперативное управление образовательной и спортивной деятельностью 

Клуба. 

 Тренерский совет – коллегиальный совещательный орган, формируемый из 

числа тренеров-преподавателей для решения вопросов спортивной и 

методической работы. 

 Тренеры-преподаватели – педагогические работники, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

 Административно-управленческий персонал и учебно-

вспомогательный персонал. 

3.3. Директор Общества: 

 утверждает настоящее Положение, Правила приема, Порядок отбора и 

отчисления, иные локальные нормативные акты Клуба; 

 назначает на должность и освобождает от должности Главного тренера 

Клуба, тренеров-преподавателей, иных работников Клуба; 

 осуществляет общий контроль за деятельностью Клуба; 

 несет ответственность за соблюдение законодательства об образовании. 

3.4. Главный тренер Клуба: 

 осуществляет оперативное руководство образовательной и спортивной 

деятельностью Клуба; 

 организует прием, перевод и отчисление обучающихся совместно с 

директором Клуба; 
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 утверждает расписание учебно-тренировочных занятий; 

 формирует тренерско-преподавательский состав по возрастным группам; 

 представляет Клуб во взаимоотношениях с федерациями, иными 

организациями; 

 отчитывается о деятельности Клуба перед Директором Общества. 

3.5. Тренерский совет: 

 рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса; 

 анализирует результаты выступлений на соревнованиях; 

 разрабатывает рекомендации по корректировке образовательных программ; 

 участвует в принятии решений о переводе и отчислении обучающихся. 

 

4. ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТАТУС 

ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

4.1. Лицензирование образовательной деятельности 

4.1.1. Клуб осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

на осуществление образовательной деятельности № Л035-01276-61/00618838 от 

29 сентября 2022 г., выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзором) или уполномоченным органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

4.1.2. Лицензия предоставляет Клубу право на реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ (программ спортивной подготовки) по виду 

спорта «хоккей». 

4.1.3. Клуб обязуется поддерживать лицензионные требования и обеспечивать 

соответствие материально-технической базы, кадрового состава и 

образовательных программ установленным требованиям. 

4.2. Статус тренеров-преподавателей 
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4.2.1. Тренеры-преподаватели, осуществляющие образовательную деятельность 

в Клубе, имеют статус педагогических работников со всеми правами, 

обязанностями и социальными гарантиями, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации об образовании. 

4.2.2. К педагогическим работникам Клуба относятся: 

 тренеры-преподаватели по хоккею; 

 тренеры-преподаватели по общефизической подготовке (ОФП); 

 тренеры-преподаватели по хореографии (при наличии); 

 инструкторы-методисты; 

 иные работники, для которых педагогическая деятельность является 

основной. 

4.2.3. Права педагогических работников Клуба: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 

часов в неделю); 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости (при наличии 

педагогического стажа не менее 25 лет); 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (до 56 

календарных дней); 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже одного раза в три года; 

 иные права, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

4.2.4. Обязанности педагогических работников Клуба: 

 осуществлять образовательную деятельность на высоком 

профессиональном уровне; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности; 
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 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

установленном порядке. 

4.2.5. Тренеры-преподаватели Клуба имеют право на занятие индивидуальной 

педагогической деятельностью, в том числе на платной основе, с учетом 

ограничений, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. 

4.3. Требования к квалификации педагогических работников 

4.3.1. Тренеры-преподаватели Клуба должны иметь: 

 высшее образование или среднее профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта; 

 дополнительное профессиональное образование в области педагогики (при 

отсутствии педагогического образования); 

 прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров. 

4.3.2. Тренеры-преподаватели Клуба проходят аттестацию в целях установления 

квалификационной категории в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти в сфере образования. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И СПОРТИВНОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

5.1. Образовательные программы 

5.1.1. Клуб реализует дополнительные общеобразовательные программы 

(программы спортивной подготовки) по виду спорта «хоккей», разработанные на 

основе федеральных стандартов спортивной подготовки и с учетом примерных 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

5.1.2. Программы спортивной подготовки включают следующие этапы подготовки: 
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 спортивно-оздоровительный этап (5-7 лет) – формирование интереса к 

занятиям хоккеем, общая физическая подготовка, начальное обучение 

катанию на коньках; 

 этап начальной подготовки (8-10 лет) – обучение основам техники и тактики 

хоккея, специальная физическая подготовка, участие в товарищеских матчах, 

участие в соревнованиях по своей возрастной группе; 

 учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) (11-14 лет) – 

углубленная специализация, совершенствование технико-тактического 

мастерства, участие в соревнованиях; 

 этап совершенствования спортивного мастерства (15 лет и старше) – 

подготовка к участию в соревнованиях высокого уровня, выполнение 

спортивных разрядов. 

5.1.3. Образовательные программы утверждаются Директором Клуба по 

согласованию с Главным тренером и Тренерским советом. 

5.2. Режим занятий 

5.2.1. Учебно-тренировочный процесс осуществляется в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. Продолжительность учебного 

года составляет 52 недели. 

5.2.2. Режим занятий устанавливается в соответствии с расписанием, 

утвержденным Главным тренером Клуба. 

5.2.3. Предельный возраст обучающихся для освоения дополнительных 

общеобразовательных программ (программ спортивной подготовки) не ограничен 

при условии успешного освоения образовательной программы и отсутствия 

медицинских противопоказаний. 

5.2.4. Максимальный объем учебной нагрузки (в академических часах) в неделю 

определяется федеральными стандартами спортивной подготовки и не может 

превышать: 

 на спортивно-оздоровительном этапе – 6 часов; 

 на этапе начальной подготовки – 10 часов; 

 на учебно-тренировочном этапе – 16 часов; 

 на этапе совершенствования спортивного мастерства – 24 часа. 
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5.3. Формы организации образовательного процесса 

5.3.1. Обучение в Клубе осуществляется в очной форме. 

5.3.2. Образовательный процесс включает: 

 теоретические занятия (в том числе в электронной форме); 

 практические занятия на льду; 

 занятия в зале ОФП; 

 занятия в бросковой зоне; 

 самостоятельную работу обучающихся (под контролем тренера-

преподавателя); 

 участие в соревнованиях, товарищеских матчах, учебно-тренировочных 

сборах. 

5.4. Медицинское обеспечение 

5.4.1. Клуб обеспечивает медицинское сопровождение учебно-тренировочного 

процесса в соответствии с требованиями законодательства об охране здоровья. 

5.4.2. Обучающиеся допускаются к занятиям только при наличии медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к занятиям хоккеем. 

5.4.3. В Клубе организуется проведение профилактических медицинских осмотров 

обучающихся не реже одного раза в год. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВОСПИТАННИКОВ) И ИХ 

РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

6.1. Права обучающихся 

6.1.1. Обучающиеся Клуба имеют право на: 

 получение качественной спортивной подготовки в соответствии с 

образовательной программой; 
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 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

 каникулы в соответствии с законодательством об образовании по 

согласованию; 

 перевод в другую спортивную организацию в установленном порядке; 

 участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, турнирах; 

 пользование имуществом Клуба (спортивным инвентарем, оборудованием) в 

установленном порядке. 

6.1.2. Обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, имеют право на заключение 

контракта юниора в порядке, установленном Федерацией хоккея России. 

6.2. Обязанности обучающихся 

6.2.1. Обучающиеся Клуба обязаны: 

 соблюдать Кодекс хоккеиста ХК «Медведь»; 

 соблюдать Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 посещать учебно-тренировочные занятия в соответствии с расписанием; 

 выполнять требования тренера-преподавателя в рамках образовательного 

процесса; 

 бережно относиться к имуществу Клуба; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся, тренеров-

преподавателей, работников Клуба; 

 соблюдать требования техники безопасности, санитарно-гигиенические 

нормы. 

6.2.2. За неисполнение или нарушение обязанностей к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Клуба. 

6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

обучающихся 

6.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право на: 
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 ознакомление с Уставом Общества, настоящим Положением, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, образовательными 

программами и другими документов, регламентирующими организацию 

образовательного процесса; 

 ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

 защиту прав и законных интересов обучающихся. 

6.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

 обеспечить посещение обучающимся учебно-тренировочных занятий в 

соответствии с расписанием; 

 соблюдать Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 уважать честь и достоинство обучающихся, тренеров-преподавателей, 

работников Клуба; 

 информировать тренера-преподавателя о причинах отсутствия 

обучающегося на занятиях; 

 не вмешиваться в учебно-тренировочный и соревновательный процессы; 

 соблюдать Кодекс хоккеиста ХК «Медведь» в части, касающейся родителей. 

 

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ТРЕНЕРОВ-

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

7.1. Права тренеров-преподавателей 

7.1.1. Тренеры-преподаватели Клуба имеют права, предусмотренные статьей 47 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

том числе: 

 право на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения; 

 право на участие в управлении Клубом в рамках, оговоренных с Директором 

ООО «Хоккейный клуб Медведь»; 

 право на защиту чести и достоинства; 

 право на дополнительное профессиональное образование; 

 право на аттестацию на квалификационную категорию. 
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7.2. Обязанности тренеров-преподавателей 

7.2.1. Тренеры-преподаватели Клуба обязаны: 

 осуществлять образовательную деятельность на высоком 

профессиональном уровне; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности; 

 обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся во время учебно-

тренировочного процесса; 

 соблюдать Кодекс хоккеиста ХК «Медведь»; 

 своевременно проходить медицинские осмотры. 

7.3. Ответственность тренеров-преподавателей 

7.3.1. Тренеры-преподаватели несут дисциплинарную, материальную и иную 

ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

7.3.2. За совершение дисциплинарного проступка к тренеру-преподавателю могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

 

8. ПРИЕМ, ПЕРЕВОД, ОТЧИСЛЕНИЕ И ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

8.1. Порядок приема 

8.1.1. Прием обучающихся в Клуб осуществляется на общих основаниях в 

соответствии с Правилами приема в Хоккейный клуб «Медведь», утвержденными 

Директором Общества. 

8.1.2. Прием осуществляется при наличии свободных мест. 
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8.1.3. При приеме обучающихся Клуб обязан ознакомить родителей (законных 

представителей) с настоящим Положением, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

8.1.4. Договор об образовании (обучении) заключается между Обществом и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

8.2. Порядок перевода 

8.2.1. Перевод обучающихся с одного этапа подготовки на следующий 

осуществляется по результатам промежуточной аттестации в порядке, 

установленном разделом 9 настоящего Положения и Порядком проведения 

промежуточной аттестации и перевода. 

8.2.2. Перевод обучающихся из другой спортивной организации осуществляется 

на общих основаниях по результатам отбора/просмотра. 

8.3. Порядок отчисления 

8.3.1. Отчисление обучающихся из Клуба осуществляется по основаниям и в 

порядке, предусмотренным Правилами приема в Хоккейный клуб «Медведь». 

8.3.2. Отчисление оформляется приказом Директора Общества. 

8.4. Порядок восстановления 

8.4.1. Восстановление отчисленных обучающихся осуществляется при наличии 

свободных мест и при условии соответствия уровня подготовки обучающегося 

требованиям образовательной программы. 

8.4.2. Восстановление оформляется приказом Директора Общества на основании 

заявления родителей (законных представителей) обучающегося. 

 

9. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ И ПЕРЕВОД НА СЛЕДУЮЩИЙ ЭТАП 

СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 
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9.1. Цели и формы промежуточной аттестации 

9.1.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в целях определения 

уровня освоения образовательной программы и принятия решения о переводе на 

следующий этап спортивной подготовки. 

9.1.2. Промежуточная аттестация проводится в следующих формах: 

 сдача контрольных нормативов по общей физической подготовке (ОФП); 

 сдача контрольных нормативов по специальной физической подготовке 

(СФП); 

 оценка технико-тактического мастерства (на льду); 

 анализ результатов участия в соревнованиях. 

9.2. Периодичность проведения 

9.2.1. Промежуточная аттестация проводится два раза в год: 

 первая (вводная) – перед началом игрового сезона (сентябрь-октябрь); 

 вторая (итоговая) – по окончании игрового сезона (апрель-май). 

9.3. Порядок проведения 

9.3.1. Для проведения промежуточной аттестации создается Аттестационная 

комиссия в составе не менее трех человек. 

9.3.2. Состав Аттестационной комиссии утверждается Директором Клуба. 

9.3.3. Результаты промежуточной аттестации оформляются протоколом и 

доводятся до сведения родителей (законных представителей) обучающихся. 

9.3.4. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию, могут быть 

оставлены на повторный год обучения (при наличии педагогической 

целесообразности) либо отчислены из Клуба. 

 

10. УПРАВЛЕНИЕ КЛУБОМ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
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10.1. Органы управления Клубом 

10.1.1. Управление Клубом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

10.1.2. Единоличные органы управления: 

 Директор Общества – осуществляет общее руководство деятельностью 

Клуба; 

 Главный тренер Клуба – осуществляет оперативное управление 

образовательной и спортивной деятельностью. 

10.1.3. Коллегиальные органы управления: 

 Тренерский совет – коллегиальный совещательный орган; 

 Общее собрание работников Клуба – рассматривает вопросы трудовых 

отношений, охраны труда, социальной защиты работников. 

10.2. Тренерский совет 

10.2.1. Тренерский совет создается в целях коллегиального рассмотрения 

вопросов совершенствования образовательного процесса, методической работы, 

спортивных результатов. 

10.2.2. Состав Тренерского совета формируется из числа тренеров-

преподавателей и утверждается Директором Клуба. 

10.2.3. Председателем Тренерского совета является Главный тренер Клуба. 

10.2.4. Заседания Тренерского совета проводятся не реже одного раза в квартал. 

 

11. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

11.1. Имущество Клуба 

11.1.1. Имущество Клуба (спортивный инвентарь, оборудование) принадлежит 

Обществу на праве собственности или аренды. 
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11.1.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Клуба 

являются: 

 средства, поступающие от оказания платных образовательных услуг; 

 средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности (аренда, 

прокат, заточка коньков и пр.); 

 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

11.2. Платная образовательная деятельность 

11.2.1. Клуб вправе оказывать платные образовательные услуги сверх 

финансируемых за счет бюджетных ассигнований. 

11.2.2. Порядок оказания платных образовательных услуг регулируется 

Положением об оказании платных образовательных услуг, утверждаемым 

Директором Общества. 

11.2.3. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается 

Прейскурантом, утверждаемым Директором Общества. 

11.3. Льготы 

11.3.1. Клуб вправе, но не обязан, устанавливать льготы по оплате 

образовательных услуг для следующих категорий обучающихся: 

 дети из многодетных семей; 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 дети-инвалиды; 

 дети участников СВО; 

 иные категории, определенные локальными нормативными актами Клуба. 

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КЛУБА 
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12.1. Реорганизация Клуба осуществляется в порядке, установленном 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом № 14-ФЗ 

«Об обществах с ограниченной ответственностью». 

12.2. Ликвидация Клуба осуществляется по решению Общего собрания 

учредителей Общества в установленном законодательством порядке. 

12.3. При реорганизации и ликвидации Клуба обеспечивается соблюдение прав и 

законных интересов обучающихся и работников Клуба в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

13.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

предусмотренном для его принятия. 

13.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Хоккейного 

клуба «Медведь» https://sk-medved.com/ и на информационных стендах Клуба. 

Директор ООО «Хоккейный клуб Медведь» 

И.Н. Калашник 

 

https://sk-medved.com/

